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ACTA PLENO ORDINARIO ADI 19/11/2016

ACTA DE LA SESION DE LA ASAMBLEA ORDINARIA,
CELEBRADA EL DIiA 19 DE NOVIEMBRE DE 2016

ASISTENTES:
Carme Martinez y Fernando Garin
Co-Presidenta de ADI y Co-presidente ADI

David Lechdn,

Secretario ADI

Javier Regalado,

Tesorero ADI

Toni Travieso, Marius Tomé, y Noemi Fluixa

Panteres Grogues

Xavier Martin, Enric Bosch, Victor Cabanes, Jorge
Garcia, Rubén Salvador y Javier Piles

Samarucs

Javier Ostolaza y Luis Manuel Diez

Halegatos

Luis Adan

Elaios

David Guerrero y Javier Corral

Titanes

Juan José Vera, Aitor Bullén, Diego Bravo, Javier
Saenz y Daniel Martinez
G Madrid Sports

Luis Baiao y Gongalo Bernardino
BJWHF

IAigo Cristobal y Adolfo Martinez
Respeta LGTBH

Luis Pérez

Madpoint

En Madrid, siendo 19 de Noviembre, celebra
ADI sesion plenaria a las 10:00 horas en el Aula
Taller del Matadero de Madrid.

ORDEN DEL DiA

1. Censo de asistencia. Aprobacidn acta
anterior.
Informe de la Co-Presidencia
Informe del Responsable de Deportes.
Informe de Comunicacion desde Co-
Presidencia

5. Informe del Tesorero. Estado Domiciliacién
de cuotas. Y otras gestiones

6. Informacion sobre la situacién de los
eventos mundiales.

7. Actos dia Internacional contra la Homofobia
(17 de Mayo).

8. Juegos del Orgullo 2017 ADIGames

9. Union Cup 2017 Madrid

10. Situacién 'y eventos Campana ADI
#LuceTusColores

11. Intervencidn asociaciones invitadas????

12. Otras reuniones con FELGTB, ayuntamiento
de Madrid y EGLSF

13. Turno abierto de palabras

Los co-presidentes dan la bienvenida a los
asistentes de nuevo y agradecen a los
organizadores de la reunion el club Titanes y el
club Halegatos de Madrid.
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En el primer punto del orden del dia, se hace el censo de asistencia como queda reflejado en este
Acta, encontrandose presentes representantes de ocho de los clubes miembros y dos miembros
pertenecientes a dos clubes mas pero que no representan a su club con lo que no tiene voto. La
presidencia agradece la asistencia a todos los miembros presentes de los clubes y da por comenzada la
reunidn semestral.

En este punto el secretario David Lechdn Blasco expone que habida cuenta de que se han de
firmar y aprobar el Acta de la Asamblea Ordinaria de Portugalete y que no ha habido alegaciones al Acta
de la Asamblea Ordinaria se procede a firmar la misma.

En el segundo punto del orden del dia, los Copresidentes pasan a exponer su informe semestral
gue se adjunta como Anexo.

En el apartado de este Anexo expuesto por la presidencia referente a las lineas de trabajo
desarrollado en su apartado Relaciones con otras entidades, la presidencia expone el mismo y abre el
debate en torno a las mismas, senalando los miembros de la Asamblea las precisiones siguientes
respecto a las diferentes asociaciones.

4+ En cuanto a FELGTB, la presidencia comenta que esa misma tarde hay organizada una reuniéon
bilateral con ellos para tratar las posibles colaboraciones entre ambas asociaciones. Se abre el
debate a la asamblea del cual la misma extrae y da indicaciones de cédmo proceder a la
Presidencia. En primer lugar ambas asociaciones se trataran de igual a igual, no estando ninguna
subordinada a la otra. ADI ofrecerd a la FELGTB ser el interlocutor deportivo ante la sociedad
bien sea via convenio o cualquier otra forma en la que se defina. Se abre también el dialogo
sobre la pertenencia o no a FELGTB, David Guerrero y Victor Cabanes proponen comentarles a
FELGTB pagar si es necesario una Unica cuota Unica perteneciendo como miembro Unico ADI. No
llegdndose a consenso y no conociendo aun la propuesta de FELGTB se pospone esta ultima
decisién a Asambleas posteriores.

4 La presidencia indica las gestiones de colaboracidn llevadas entre la asociacion Respeta LGTBH y
ADI expresadas en el anexo e indica a la asamblea que esta asociacion a solicitado el ingreso en
ADI. Adolfo Martinez el representante de Respeta LGTBH explica los fines y acciones que su
asociaciéon hace durante el afio. Se abre un debate entre los asambleistas para solicitar
aclaraciones o dudas sobre los fines y actividades de la asociacidn. Xavier Martin indica a los
asambleistas que esta asociacidn es distinta a las que componen la asamblea actual, puesto que
trabaja deportes de contacto, a diferencia de los que actualmente tienen el resto de los grupos
ADI, ademas de que su actitud de lucha contra la homofobia es mas directa. Tras la exposicién
de motivos y aclaraciones de los representantes de la Asociacién, se procede a la votacion para
la aceptacién o no de la asociacion en ADI. Se aprueba su inclusidon por 8 votos a favor, 0
abstenciones y 0 votos en contra.
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4+ La presidencia también expone a la Asamblea sus dudas de como proceder con la asociacién
Roja Directa Andalucia LGTBI. Exponen que la relacidn de Jesis Tomillero en torno a su
vinculacion con el partido PP y su figura cada vez mds medidtica les plantea dudas de si ADI debe
mantener una relacion de colaboracién con él o no, por lo que solicita a la Asamblea que se
indique a presidencia como continuar con la colaboracidn. Se abre un debate en torno a la figura
de Jesus Tomillero en el que Tony y Marius de Panteras nos explican como ha sido la vida de
Jesus y como perciben que es como persona, sus inquietudes y necesidades. Tras un largo
debate se otorga a la presidencia la facultad para ayudarle en lo necesario mientras sea
coherente con los fines de la asociacion y a aprovechar en lo posible su tirén mediatico.

4 A continuacidn se presenta por videoconferencia David Miguel de la asociacién MiauKatuz Kirol
Kluba que anteriormente habia asistida a diversas asambleas y presenta a la asamblea su
candidatura para la inclusién de la misma en Adi. Tras votacién se aprueba por 9 votos a favor, 0
en contra y 0 abstenciones.

En el tercer punto del orden del dia, el Responsable Deportivo se disculpa por su no asistencia
por motivos personales y manifiesta su deseo de reflejar en el Anexo correspondiente las actividades
deportivas que en 2016 los diversos clubes han realizado asi como sus previsiones para 2017. Se ruega a
los clubes que completen al releer el Anexo correspondiente para que queden reflejados los datos
correctamente.

En el cuarto punto del orden del dia. Este apartado ha sido incorporado al segundo punto del
orden del dia y se recoge en los Anexos presentados por Presidencia.

En el quinto punto del orden del dia, toma la palabra Javier Regalado, el Responsable de Recursos
Econdmicos y Materiales, que presenta el informe de finanzas que se adjunta también como Anexo. En
este punto Javier Regalado anuncia que Hegoak deja sus actividades deportivas completamente con lo
gue ya no pertenecerd a la Asamblea mas y solicita su baja. En cuanto a su persona se le anima a que
siga vinculado a ADI de manera individual ya que el cargo de tesorero es personal y no de club.

En el sexto punto del orden del dia, en cuanto a la situacion de los eventos mundiales, en la tarde
noche del mismo sabado hay previsto una reunién informal con los miembros de la Junta de EGLSF en
una bar de la ciudad para hablar de forma distendida y establecer lazos comunes.

En el séptimo punto del orden del dia, se pregunta a los clubes por si tienen actos previstos
para el dia internacional contra la Homofobia. (17 de Mayo). No se trata dicho tema finalmente.

En el octavo punto del orden del dia, G Madrid Sports a través de su presidente Juan José Vera y
de Aitor Bullén responsable de comunicacién nos exponene unas pinceladas de lo que seran los ADI
Games 2017, por un lado se hacen coincidir con los Juegos del Orgullo y con el World Pride a celebrar
esos dias en Madrid. Se aspira a tener una programacién de actividades deportivas y culturales que
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alcanzardn a mas de 1.000 personas. Entre sus actividades deportivas se plantea
competicion de ciclismo, fatbol 7, futbol 11, voley playa, voleibol, padel,baloncesto, futbol sala,
natacion, running y senderismo.

En el noveno punto del orden del dia, David Guerrero y Javier Corral nos exponen brevemente
por falta de tiempo , como lleva Madrid Titanes la organizacion de la Union Cup 2017. (anexar Power
Point)

En el décimo punto del orden del dia, se expone por parte de presidencia las acciones
emprendidas dentro de la campaia preparada #LucetusColores. Tras ello Fernando Garin plantea a la
asamblea que hacer con las firmas recogidas de la campafia y si se ha de alargar la misma o no. Se
acuerda un ultimo impulso con el objetivo de acercarnos a las 25.000 firmas y decidir posteriormente
como sera el acto de entrega de firmas (previsiblemente para el primer trimestre de 2017)

Jorge Garcia de Samarucs se ofrece a ayudar a mejorar el posicionamiento en redes de la Web de
Luce tus Colores para mejorar la difusién global de la campafia.

David Guerrero comenta que pueden pedir al Ayuntamiento de Madrid y a la Comunidad
Autéonoma de Madrid que soliciten al Estado que se legisle ya sobre una Ley Integral contra la
LGTBifobia.

Marius de Panteras Grogues indica que a través de Jesus Tomillero si se estima conveniente se
puede gestionar una reunién con Rivera y otra con Iglesias.

David Guerrero por otra parte comenta que al estar de vocal en el Consejo Deportivo de la
Comunidad de Madrid han logrado avances en cuanto a protocolos para reformas de los llamados
"vestuarios de intimidad" y con el Ayuntamiento han logrado incluir en los manifiestos de Juego Limpio
medidas para combatir la Igtbifobia en las Ligas Municipales.

Javier Piles por otra parte propone crear una comisidén que aune todas estas acciones y
documentaciones existentes que cada club ha ido preparando por su cuenta. Se acuerda que David
Guerrero sera quien coordine esta comision. Creard un equipo en torno a él y serd el interlocutor valido
de ADI en las instancias politicas.

En el undécimo punto del orden del dia, Rubén Salvador de Samarucs nos explica ampliamente
las reglas de un nuevo juego como es el Quiddich, ya que desde su concepcién nace como deporte
inclusivo. Especialmente interesante desde el punto de vista de la diversidad resulta la existencia del
tercer género o la autodefinicidn del género por parte del jugador o jugadora.

Por ultimo en el duodécimo punto del orden del dia, en el turno abierto de palabras en primer
lugar los copresidentes proponen que la préxima Asamblea se haga en Vitoria organizado por el nuevo

miembro de ADI Miau.

Sin mas asuntos que tratar, levanta la sesion, de todo lo cual como Secretario doy fe.




INFORME DE PRESIDENCIA ADI LGTB
Gestion llevada a cabo desde mayo a noviembre 2016

Titulares:
Carme Martinez, Copresidenta ADI LGTB
Fer Garin, Copresidente ADI LGTB

LINEAS DE TRABAJO DESARROLLADO

COMUNICACION Y PRENSA
- Gestion y actualizacion de la web de ADI LGTB (mayo 2016 ha sido la segunda vez que se superan las
2.000 visitas en un mes; el motivo fue el lanzamiento de #LuceTusColores). La Guia del Deporte
Inclusivo ha alcanzado las 700 visitas en web. Ademas, descarga directa de la Guia de Dropbox: mas
de 200.

3000
visitas web. Comparativa semestres

mes 2015 2016 2500 @ 2015
mayo 935 2648
junio 626 1217 2007

julio 621 489 1500

agosto 291 488

septiembre 419 527 1000

octubre 454 510

totales 3346 5879

mayo junio julio agosto septiembre octubre

- Pagina Facebook de ADI LGTB (en este semestre hemos pasado de 2000 a 2160 likes; publicacion de
mayor alcance: 17 fotos nuevas al dlbum Fotos de la Campafiia #LuceTusColores.-—> 1.643 personas
alcanzadas).

- Web www.lucetuscolores.com (612 sesiones y 467 usuarios en 6 meses, siendo el 50% en el mes de
junio)

- Elaboracion y remision Nota de Prensa

0 24 mayo: Caso Carrigo (https://adilgtb.blogspot.com.es/2016/05/insultos-homofobos-
intolerables-que.html)

O 7 junio: Nace #LuceTusColores (https://adilgtb.blogspot.com.es/2016/06/hoy-nace-
lucetuscolores-un-movimiento.html)

- Entrevista al Copresidente en LOOTIS para articulo especial que se publicara en los préoximos meses.

En Noviembre

Articulo #LuceTusColores para revista de Madrid
Articulo # LuceTusColores para medio digital gallego

GESTION INTERNA DE LA AGRUPACION
— Registro legal de Estatutos (Secretario, David Lechdn)
— Cambio datos facturacién 1&1

Contactos por lared
Jonas Candaosa de Madrid busca un equipo de hockey se le deriva a GMadridSports

RELACIONES CON OTRA ENTIDADES
— Relaciones con otras entidades LGTB
0 FELGTB:
= QOrganizacién de reunion bilateral por mediacidn de David Guerrero.
O Observatorio Espaiiol contra LGBTfobia/STOPLGTBFOBIA:




= Contacto (Paco Ramirez). Consensuamos Nota Prensa de Carri¢o y se incorporan
como alianza a #LuceTusColores.

ARCOPOLI:
= Contacto (Vicesecretario General, Carlos Emilio. Formalizamos adhesién a #LuceTus
Colores)

Nenas Cadistas:
= |nvitacidn a asistir a la Asamblea.
RESPETA LGTBH:
= |nvitacidn a asistir a la Asamblea.
= Colaboraciones: difusidon de sus actividades, adhesion a #LuceTusColores.
Madminton:
= Salvador nos deriva a la nueva presidencia: Delia Merchdn. Se tramita invitacion a la
Asamblea.
LGTB Terrassa Esport:
= Nos comunican (Santi) la creacién de area deportiva. Negociamos la adhesion a ADI,
pero depende de su asamblea (Xavi Cardona, Secretario, habla con el
Copresidente). Tienen un grupo de Senderismo y uno de tenis—playa
= Ultima junta: No montaran seccién deportiva a corto plazo. Se firmaran convenios
con clubs deportivos para actividades puntuales.
ROJADIRECTA Andalucia LGTBI:
= Nos han estado invitando constantemente a la presentacién, Premios Roja Directa...
Mantenemos cautela a falta de redefinir qué relacién queremos tener.
Club Miau Vitoria:
= Nos comunican que se han constituido legalmente como Miaukatuz kirol kluba y
gue van a realizar su primer torneo. También, de cara a la asamblea, nos transmiten
lo siguiente:
- gracias por la invitaciéon a la Asamblea, me encantaria asistir pero no podré. :( No sé si alguien
de mi equipo podra acercase...hay posibilidad de hacer un skype? Imagino que podremos aprovechar
la Asamblea para proponer ser incluidos como socios!?
- en cuanto al Torneo, estaria genial si pudiésemos hacer uso de la plataforma de inscripciones,
ya nos diréis como debemos proceder. Sin embargo, el torneo no sera un torneo al uso y no lo
publicitaremos como tal para las inscripciones; ya hemos hablado con los diferentes equipos de
Espafia y pretendemos hacer algo simbdlico, un equipo por club. Lo del asesoramiento si que me

parece interesante!
= Intencién de adherirse y participar por Skype. Sede ADI para mayo 2017.

Relaciones con otras entidades:
0 FARE:

= Contacto (Mariana Linhan). Se adhieren a la campafia y nos ofrecen organizar algo
en las semanas Fare Football People en Octubre. Decidimos desistir de preparan
proyecto para subvencidn este afio. Lo pensaremos para Event Grants nuevamente
en 2017.

Hugo Landers de Los Dogos de Argentina, Se que son una organizacion lbérica, aunque de diferente
continentes la lucha por la igualdad nos une. “Soy jugador de Los Dogos, me gustaria difundir a través
de su pagina nuestra 3er victoria en Chile, consagrandonos Tricampedn de la Copa disputada en
Chile.” Podemos difundir desde nuestra pagina de Los Dogos también sus luchas, torneos, novedades,
etc.

SENSIBILIZACION Y ACTIVISMO

Participacion del Copresidente, en representacién de ADI LGTB, en el acto “Pray for Orlando”,
celebrado en Zaragoza (13 de junio) y participacion de la Copresidenta en el acto contra la
LGTBfobia, celebrado en Donosti (15 junio)

Organizacién de la Charla: “Mitos sobre el Deporte y las personas LGTBI. Presentacion de la Guia
sobre el Deporte Inclusivo de ADI LGTB”. Presentada por el Copresidente de ADI, y con la
participacion del Presidente de Elaios y Oscar Sierra, deportista transexual. (29 junio, en FNAC
Zaragoza, dentro de Zinentiendo 2016).

Repeticién de la Charla: “Mitos sobre el Deporte y las personas LGTBI. Presentacion de la Guia
sobre el Deporte Inclusivo de ADI LGTB” (Inauguracidon Temporada Elaios, Zaragoza, 21 octubre)



— Participacion del Copresidente y Secretario, en representacion de ADI LGTB, en el Orgullo 2016 de
Zaragoza

— Acto en contra de la Homofobia en el Deporte organizado por el Tesorero ADI — Hegoak . iMétele
un gol a la homofobia! Campafia #LuceTusColores (Bilbao, 15 julio)

— Participacién del Secretario ADI en el acto del Camp Nou junto a Jesus Tomillero y el Barcelona FC
(29 octubre, Barcelona)

agrupacion

- Gupariva
iherica we




#LuceTusColores: ACCIONES EMPRENDIDAS

Puesta en marcha y lanzamiento del sitio web: www.lucetuscolores.com

Establecimiento de ALIANZAS con otras entidades: ROJADIRECTA, Respeta LGTBH, STOPLGTBFOBIA, FARE,
ARCOPOLI. Publicacién de su apoyo en la web y compromiso conjunto.

Disefio y distribucion de CARTEL de campafia en pdf. para descargar

Elaboracién y distribucion de CHAPAS de campania.

Lanzamiento y creacién de la primera ACCION concreta de campaiia: PETICION CHANGE.ORG POR

Mencion expresa de la LGTBIfobia en la Ley contra la violencia en el deporte
(https://lwww.change.org/p/incluyamos-la-lgtbifobia-en-la-ley-contra-la-violencia-en-el-deporte)

Texto de peticién, imagen de campafia (Tomillero / I1zaro), resultado de 20.100 firmas,
Orgullo por el apoyo recibido en pocas semanas: nuestra peticion enChange.org para la
inclusion de la LGTBIfobia en la Ley contra la violencia en el deporte en el TOP 10 de las
peticiones LGTBI con mas firmas (http://www.cascaraamarga.es/tendencias/51-tendencias-
gay/13451-de-la-gestacion-subrogada-a-un-paso-de-cebra-arcoiris-en-chueca-las-peticiones-lgtb-en-
change-org-de-este-ultimo-ano.html)

¢qué hacemos con las firmas? Proponemos una entrega de firmas impresas al
Ministerio con nuestra peticion (quizas en compafia de alguien destacado).
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Queé es ADI LGTB

La Agrupacion Deportiva Ibérica LGTB es una

organizacion fundada en 2009 que aglutina a
clubes deportivos y asociaciones LGTB de la
peninsula ibérica. Nuestra actuacion se centra

en el ambito deportivo y el colectivo de gays,

de un foro que sirve como punto de reunion y
encuentro para canalizar y coordinar los
esfuerzos de los clubes y asociaciones
deportivas que trabajan en el ambito del

deporte LGTB.

lesbianas, transexuales y bisexuales,

Algunos de los hechos mas destacados desde

especialmente en la erradicacion de la L
nuestra aparicion son los siguientes:

homofobia en el deporte. Asimismo, se trata

“Nuestra actuacion se centra, especialmente, en la erradicacion de
la LGTBIfobia en el deporte”

Reunion fundacional de la agrupacion en Zaragoza a instancias de 7 clubes, organizada por Elaios
y con el apoyo del Copresidente de la EGLSF (es el primer encuentro multilateral de clubes y
asociaciones LGTB)

Aprobacion de los primeros Estatutos y eleccion de Coordinador de la Agrupacion.

Se organiza la primera actividad deportiva interclubes: el Encuentro Invernal ADI.

Incorporacion del club de senderistas de Mallorca Siurells lgth+ y Deportes LGTB del Sur, con
sede en Sevilla.

ADI participa por primera vez en la manifestacion del Dia del Orgullo Gay con el lema “Contra la
Homofobia en el Deporte™.

Concesion del "Premio contra la Homofobia" a la futbolista Laura del Rio, primera deportista
espanola abiertamente homosexual.

En la Asamblea de Sevilla se produce laconstitucion legal de ADI como unién de asociaciones. Se
eligen los cargos de Presidente (Joan Mird), Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

La Junta Directiva aprueba la incorporacion de Gehitu, asociacion lgtb del Pais Vasco y BJWHF,
club deportivo con sede en Lisboa, Portugal.

Los V Juegos del Orgullo, organizados por G-Madrid Sports, son los primeros ADI GAMES.

En la XI Asamblea de Valencia se materializa la incorporacion a ADI del Club gay de rugby Titanes,
de Madrid. Con éste, ya son 12 las entidades de la agrupacion.

Acto de presentacion publica de ADI LGTB en Madrid.

CONTRA LA HOMOFOBIA EN EL DEPORTE ~ adilgtb.org
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Quiénes somos

Actualmente, la Agrupacion Deportiva Ibérica
estd compuesta por 12 entidades diferentes
(clubes deportivos y asociaciones LGTB) con
sedes en diversas ciudades de la peninsula
ibérica. La pertenencia a ADI es

compatibilizada por muchos de nuestros

miembros con la participacion en otras
organizaciones de ambito nacional (FELGTB) o
internacional (EGLSF, Federation of Gay
Games,...). En la actualidad, pertencen a ADI
la practica totalidad de entidades dedicadas al

deporte LGTB en la peninsula ibérica.

Relacion de entidades que forman parte de ADI segun su sede principal:

Madrid

G MADRID SPORTS, club deportivo de Madrid.
www.gmadridsports.com

HALEGATQS, club deportivo de natacion de Madrid.
www.halegatos.com

MADPOINT, club de tenis gay de Madrid.
www.madpoint.org

MADRID TITANES CLUB DE RUGBY, equipo de
rugby de caracter gay
inclusivo. www.madridtitanes.org

RESPETA LGTBH, asociacion.
http://respeta.org/

Barcelona

PANTERES GROGUES, club esportiu LGTB
Barcelona. www.panteresgrogues.cat
ELS DRAGONS DE LA MOLA, rugby club.

Terrassa. www.dragonsrainbowcup.com

Lisboa
BOYS JUST WANNA HAVE FUN Sports Club.

bjwhf.weebly.com

Valencia
SAMARUCS VALENCIA, club esportiu lgtb+.

www.samarucs.org

CONTRA LA HOMOFOBIA EN EL DEPORTE

Zaragoza
ELAIQS, club deportivo LGTB de Aragodn.

www.elaios.org

Vizcaya

Bilbao

HEGOAK, Asociacion de gays, lesbianas,
transexuales y bisexuales de Euskadi.
www.hegoak.com

Portugalete

PORTUGALETEKO IRAULTZAILEAK2011, Areto
Futbol Eskola.

www.facebook.com/Iraultzaileak2011

San Sebastian
GEHITU KIROLAK DONOSTIA, Asociacion de gays,
lesbianas, transexuales y bisexuales del Pais

Vasco. www.gehitu.net
Vitoria

MIAUKATUZ KIROL KLUBA, club voley proLGTB.
Facebook: Miaukatuz Kirol Kluba

adilgtb.org
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Distribucion geografica de clubes miembros de ADI LGTB.

DFSITIbUCFdn geogréffca de S.Sebastian / Donostia Vitoria / Gasteiz
los clubes y asociaciones @ Miaukatuz
integrantes de ADI LGTB \ Kirol Kluba

Bilbao / Bilbo Portugalete Zaragoza
r\.. =
&5 |
aios

club deportivo lgtbh+
Tarrasa / Terrassa

Lishoa

BJWHF |

SPORTS CLUB

Barcelona

Vitoria / Gasteiz

Valencia / Valéncia

N
A

c-maprio halelyatos |mmadpoint . Wi respet )

ABRID

Madrid

Datos representativos sobre la composicion de ADI LGTB.

Numero de entidades miembros 14
Numero total de personas socias representadas 2.100
NUmero de participantes anuales en torneos ADI (2016) 2.600
Deportistas participantes en ADI GAMES (2016) 950

CONTRA LA HOMOFOBIA EN EL DEPORTE ~ adilgtb.org



Dossier informativo - agrupacion deportiva ibérica lgtb 5

Copresidencia

Nuestra presidencia es

paritaria y compartida. gestor.

Ostenta la maxima
representacion de ADI.

Convoca y preside la Junta Responsables.

Directiva.

Ejerce las funciones delegadas

por la Asamblea y la Junta.

e
Junta Directiva

Es el argano ejecutivoy

La componen Presidente,

Vicepresidente, Secretarioy

Dirige las actividades sociales

y la gestidon econdmica.

Asamblea General

Es el drgano supremo de

gobierno.

Integrado por representantes
de cada uno de los clubes

miembros.

Aprueban la gestion de la

Junta, Cuentas y Estatutos.

“La Asamblea es el argano supremo de gobierno de la Union de
Asociaciones y estara integrada por las personas representantes de cada
una de las asociaciones miembro de ADI”

Carme Martinez Rovira,
Barcelona, 1973.

Desde muy joven he participado como voluntaria,
desempefando la mayor parte de mi trabajo en
Gehitu, Asociacion LGTB de referencia en Guipuzcoa,
donde vivo. Durante afios me he dedicado
profesionalmente al trabajo asociativo,
desempefando funciones de administracion y gestion
de la entidad. Estos afios me han permitido trabajar
dreas como la cultura, prevencion de VIH, activismo,
etc.

Ahora, dedico todos mis esfuerzos a la Copresidencia
de ADI LGTB.

CONTRA LA HOMOFOBIA EN EL DEPORTE

Fernando Garin Jansa,
Zaragoza, 1979.

Mis comienzos en el activismo LGTBI vinieron de la mano del club
LGTB ELAIOS de Zaragoza. Comencé en 2005 como voluntario en el
club y desde 2009 a 2011 fui el Secretario y Responsable de
Comunicacion de ELAIOS.

En 2011 pasé a ejercer el cargo de Secretario de la Agrupacion
Deportiva Ibérica (ADI LGTB), entidad que vi nacer y crecer con
ilusion.

En 2015 organicé el Zaragoza GLTA Tennis Tournament, evento
tenistico de cardcter internacional. Desde el 2015 ostento la
Copresidencia de ADI LGTB, junto a Carme Martinez.

adilgtb.org
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Que hacemos

Areas de trabajo

EL AREA DEPORTIVA es la parte
fundamental de nuestro trabajo. Las
acciones concretas en este campo son:

coordinacion de los diferentes eventos

deportivos de clubes ADI, promociény
difusion de eventos deportivos LGTB, apoyo
al surgimiento y consolidacién de nuevos
clubes deportivos LGTB y generaciony
organizacion de eventos ADI,

especialmente, los ADI GAMES.

Las acciones de COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION se centran en difundiry
publicitar la actividad de ADI, promover
relaciones fluidas y continuadas entre sus
miembros y participar en campanasy
actos de concienciacion social sobre la

necesidad de erradicar la homofobiay la

discriminacion por razon de orientacion
ADI es una asociacion sin animo de sexual o identidad de género.
lucro y todos sus cargos electos son
no retribuidos, pero nuestra actividad
precisa ciertos recursos. El area de
GESTION FINANCIERA se ocupa de la
obtencion y administracion de los
bienes y recursos propios de ADI con
el objetivo de garantizar cumplimiento

de sus fines.

CONTRA LA HOMOFOBIA EN EL DEPORTE ~ adilgtb.org
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Acciones y campanas
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“Expresamos la necesidad de modificar de la Ley 19/2007 a fin de
incorporar expresamente la homofobia en el listado de
discriminaciones a evitar en el mundo del deporte”

CONTRA LA HOMOFOBIA EN EL DEPORTE DEPORTE LGTB

- Publicacion de la Carta contra la Homofobia en el - Organizacion anual de los ADI
Deporte, documento promovido por ADI por el cual GAMES, como torneo ADI por el
autoridades, clubes, asociaciones y otras deporte.

organizaciones se comprometen a trabajar por la

- Encuentros multideportivos
erradicacion de la homofobia del mundo del deporte.

interclubes y actividades ADI.

- Imparticion de charlas y conferencias. — Normalizacién de normativa

- Concesion del “Premio contra la Homofobia” destinado deportiva aplicable a los torneos ADI.
a reconocer las acciones en pro de la lucha contra la

- Coordinacion del calendario deportivo
homofobia en el deporte.

anual de los diferentes torneos lgtb.
- Actos de condena y repulsa de actitudes y declaraciones - Participacién coordinada en
homofobas en el ambito deportivo. organismos internacionales, como
K— Participacion en medios de comunicacién. / EGLSF y Federation of Gay Games y
apoyo a la participacion en torneos
Lgtb internacionales (Gay Games,
Eurogames, Outgames,...)

DiA CONTRA LA HOMOFOBIA EN EL FUTBOL

Convocatoria y promocion de actividades en diferentes ciudades - Promocion y apoyo al surgimiento de
centradas en sensibilizar acerca de la fuerte presencia de nuevos clubes deportivos lgth

homofobia en el mundo del fatbol. K j
ORGULLO GAY 28-J DiA CONTRA LA HOMOFOBIA Y LA TRANSFOBIA
Participacion en la manifestacion del orgullo gay, Promocion y difusion de actividades en diferentes
celebrada en Madrid y coordinacion de los sedes de clubes ADI con ocasién del 17 de Mayo,
diferentes actos que se realizan en las Dia Internacional contra la Homofobia.

localidades de los clubes ADI.

CONTRA LA HOMOFOBIA EN EL DEPORTE ~ adilgtb.org
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H#LuceTusColores

#LUCETUSCOLORES
POR LA DIVERSIDAD AFECTIVO
SEXUAL ¥ DE GENERO EM EL FUTBOL

agrupacién

deporliva
f ibérica
ADI
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#LuceTusColores es una campafa por la diversidad afectivo sexual y de género en el fitbol. Merecemos que el fatbol sea

un ambito libre de discriminacion, inclusivo, Solicitamos medidas concretas contra la LGTBfobia:

integrador y respetuoso. Un fatbol donde nadie

tenga que Sentir el. miedo, el reChaZO (o] la Documento o guia en el que, al igual que en la Bundesliga de Alemania, se haga frente
Al Gobierno a la invisibilidad de los futbolistas gays.
violencia por razén de su orientacién sexual o Inclusion expresa de la LGTBlobia en la Ley contra /s violencia, el racismo, I
xenofobia y Iz infolerancia en el deporte, y elaboracidon de una Ley nacional contra la
expresién de género_ Un fl:ltbol. capaz de LGTBfobia que zborde de forma especifica esta problematica en el deporte.
representar la diversidad sexual y de género
A |asA B B Entorno seguro y libre de discriminacién para la aficién futbolistica LGTBI, tanto
que existe en nuestra sociedad. Este ';‘E’k"‘“j"‘“’ac‘mes agrupadas en pefias como individualmente.
ublicas
.. . . Medidas de seguridad, atencion y proteccion necesarias para evitar acciones
mOVImIentO, medlante apoyos, fIrmaS y LGTBfébicas en las gradas (insultos, agresicnes, mensajes homdfobos, ete..).
adhesiones pretende lograr l.a SenSibiliZaCién de Espacios intimos en los vestuarios de las instalaciones para salvaguardar la dignidad
y el repeto de deportistas transexuales.
instituciones deportivas, clubes y
personalidades releVanteS en el- mundo de'- Ala RFEF y, Protocolos efectivos que remuevan los obstaculos que impiden la préctica deportiva
clubes de fatbol durante el proceso de reasignacion de las personas transexuales en el futbol
fatbol. Al mismo tiempo es un llamamiento a federado.
. L., Programas de formacién en la diversidad conjuntamente con organizaciones LGBT
deportlStaS y a la aficion LGTBI que acude a para instruir a entrenadores, arbitros, directores y drganos disciplinarios.
. ’ Campanas de tolerancia cero con la incitacion al odio homéfobo y con los delitos
eStadlos y Campos de fUtbOl a mostrarse tal‘ y motivados por prejuicios homaofobos, come ya ocurre con el racismo.
como son. Adopcidn de una Car.‘ta contra la LGTBfoE)_'\a en el futbol por parte de los pri neipales
clubes donde se posicionen contra la LGTBfobia y se comprometan a la adopcion de
medidas.

Peticidn para incluir una mencion expresa

de la LGTBIfobia en la Ley contra la

Violencia, el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte (Ley 19/2007, de 11 de julio). NUESTRA
PETICION EN CHANGE.ORG YA HA SUPERADO LAS 20.000 FIRMAS.

e Agrupackin """"’f d.e u_r?oi necnos
LGTE con o

El 26 de ol Jesis T
delegnables constitutives de LGTBifabia

Informate sobre nuestra campana en
www.lucetuscolores.com

Mencién expresa de la
LGTBIfobia en la Ley contra la
vielencia en el deporte

wna fon

E1 26 de marzo, el drbitro de fitbal Jesis o xmafahl’a
Tomillero fug victima de unos hechos
delaznables constitutives de. FIRMA LA PETIC[ON

change.org

CONTRA LA HOMOFOBIA EN EL DEPORTE ~ adilgtb.org
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Donde encontrarnos

facebook.com/

w.adilgtb.org agrupaciondeportivaibericalgtb

<]

f
®

+34 645238342

o Presidencia: Carme Martinez y Fernando Garin. presidencia.adildgmail.com
o Responsable de Deportes: Enrique Hermida. deporte.adildgmail.com
« Tesoreroy Responsable de Finanzas: Javier Regalado. finanzas.adildgmail.com

« Secretario: David Lechon.

CONTRA LA HOMOFOBIA EN EL DEPORTE ~ adilgtb.org
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Carta contra la LGTBfobia en el deporte.
PROPUESTA ADI LGTB PARA COMISION DE DEPORTES.

Se adjunta propuesta de texto de la Carta contra la LGTBfobia en el deporte destinada a entidades y
clubes deportivos. Los elementos en color azul se proponen como afiadidos. Los tachados se
proponen como eliminables. Los destacados en color verde serian opcionalmente incluibles.

Texto propuesto:

!, como entidad decidida en la lucha contra la discriminacién por Orientacién

. , 2 . .
Sexual o Identidad de Género®, mediante la firma de este documento se compromete a las
siguientes acciones:

RECONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DE LGTBFOBIA EN EL DEPORTE®

1- Reconocer explicitamente la existencia de homofobia, transfobia y bifobia (en adelante,
LGTBfobia) en el ambito deportivo y la necesidad de promover una practica inclusiva del deporte
garantizando la igualdad de trato por motivos de orientacion sexual o identidad de género.

CONDICION DEL DEPORTE COMO FENOMENO INCLUSIVO

2— Reafirmar la condicién del deporte como espectdculo abierto a la participacién de todas las
personas, ya sea como deportistas o como aficidn, sin temor alguno y con garantias de no ser
insultados, acosados o discriminados por su orientacién sexual o identidad de género.

LUCHA CONTRA LA LGTBFOBIA COMO FORMA DE INTOLERANCIA

3— Incluir en su lucha contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, tal
como marca la Ley 19/2007, la bdsqueda de la erradicacion especifica de la LGTBfobia en el ambito
deportivo.

IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO COMO MOTIVOS DE DISCRIMINACION

4— Asumir, de acuerdo con la Ley 19/2007, como actos intolerantes en el deporte los cometidos por
razén de orientacion sexual y ampliar su dmbito a aquellos que, en las mismas circunstancias, se
cometan por razon de identidad o expresion de género.

DIVERSIDAD EN EL DEPORTE

5— Promover la diversidad LGTB en el mundo del Deporte a todos los niveles y asegurar la difusion

de mensajes sobre la dignidad y el respeto al colectivo LGTB, eensurando—cualguier—expresién
contrariaa-estos-valores .

! Deberian caber Entidades deportivas: los clubes, agrupaciones de clubes, entes de promocion deportiva, sociedades
andnimas deportivas, federaciones deportivas espafolas, ligas profesionales y cualesquiera otras entidades cuyo objeto
social sea deportivo, en el marco de la Ley 10/1990.

Podria ser conveniente sustituir “orientacion sexual o identidad de género” por “orientacion sexual, identidad o expresion
de género”. Podria ser importante incluir aquellos fenémenos discriminatorios que se producen en funcién de cémo una
persona expresa su género (vestir, comportamiento, actitud,...) y que no estdn incluidos en la identidad de género.

* Se establece un posible titulo para resumir el concepto esencial de cada epigrafe.

* Ya estd reflejado este aspecto en el punto 13.
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ENTORNO DE LIBRE EXPRESION PARA DEPORTISTAS Y PROFESIONALES

6— Ofrecer a todo deportista o persona vinculada al club un entorno favorable que proporcione la
confianza necesaria para, en el caso de que asi lo desee la persona, pueda expresar su orientacion
sexual o identidad de género.

ASISTENCIA 'Y APOYO A DEPORTISTAS LGTB

7—- Proporcionar asistencia y apoyo visible y decidido a es deportistas, entrenadoras, entrenadores,
cuerpo arbitral o cualquier otra persona con vinculacién al mundo del Deporte que puedan sufrir
insultes—o-ser-asediades ser objeto de actos violentos o intolerantes, incluyendo acoso, insultos o
vejaciones, en elestadio recintos deportivos por su orientacidn sexual o identidad de género®.

FORMACION CONTRA LA LGTBFOBIA

8— Proporcionar un médulo pedagdgico que incluya fa-uecha—eentra herramientas para prevenir y
detectar actos discriminatorios, asi como combatir la LGTBfobia, para tedestes-depertistas todas las
personas vinculadas a la entidad, en colaboracién con las entidades del colectivo LGTB y con otras
instituciones deportivas destacadas por su caracter inclusivo.

REACCION ANTE SIGNOS DE LGTBFOBIA

9- Vigilar y dar una respuesta contundente a cada signo de LGTBfobia, ademds de comunicarlos
regularmente a las asociaciones de lucha contra la LGTBfobia para que tengan conocimiento de ellos
y puedan colaborar para erradicarlos. Se establecerd un interlocutor deleldb de la entidad con las
entidades LGTB que aquella estime convenientes, tanto para dar a conocer estos casos, como para
solicitar colaboracién.

DENUNCIA DE LGTBFOBIA ENTRE LA AFICION DEPORTIVA

10— Denunciar toda actitud LGTBfoba que se pueda poner de manifiesto en conductas ofensivas o

discriminatorias, fisicas o verbales, mediante insultos, discurso de odio, lenguaje abusivo o

amenazas por razon de orientacion sexual o identidad de género, por parte de la aficién o de les

personas asistentes a los eventos, en consonancia con la Ley 19\2007 eentrata-vielencia,elracismeo;
ENTORNO DE SEGURIDAD Y LIBRE EXPRESION PARA LA AFICION LGTB

11- Garantizar que la aficion deportiva LGTB, agrupada en pefias o individualmente, pueda
expresarse libremente en un entorno seguro vy libre de discriminacidn en el recinto de celebracién
de las competiciones deportivas, asi como en accesos, salidas y zonas aledafias.

CONCIENCIACION CONTRA LA LGTBFOBIA

12— Confeccionar y/o distribuir campafias de lucha contra la LGTBfobia en las instalaciones
deportivas que utilice el club con la ayuda de entidades de lucha contra la LGTBfobia asi como emitir
mensajes positivos de inclusion y diversidad en los canales delelub de |a entidad.

REPROBACION Y SANCION DE ACTITUDES LGTBFOBAS

13— Censurar publicamente y sancionar cualquier gesto o declaracidon que constituya o incite a la

LGTBfohia proveniente de cualquier persona eentratada—per—el-club—deportistas—entrenadores—o
personaltéenico-o-de-seservicios-deleguipe vinculada a la entidad.

> Se intenta una redaccidn no sexista y mds acorde a la ley 19/2007.



PROPUESTAS SELECCION “COMUNIDAD DE MADRID POR LA DIVERSIDAD”
CAPITULO VII
Medidas en el ambito del deporte
Articulo 1.- Promocidn de la diversidad y la inclusién

1.1.- La Comunidad de Madrid se compromete a utilizar la promocién y proteccion de
los valores de la diversidad e inclusion en la regulacion de toda la actividad deportiva.

1.2.- La CAM desarroflard una campafia publica contra la “Igtbfobia” y como promocién
de la diversidad, la inclusién y los derechos a la igualdad de trato y la no
discriminacién.

Articulo 2. -Medidas que afectan a las entidades deportivas

2.1.- Recabar el compromiso de todas las entidades deportivas en el rechazo de todo
tipo de discriminacién haciendo explicita ta no discriminacién por motivo de orientacion
¢ identidad sexual y de género en sus estatutos.

2.2.- La promocion activa de los valores de diversidad e inclusion con el objetivo de
crear espacios deportivos sin violencia y que respeten la diversidad, se convertira en
un criterioc mas para la evaluacién y adjudicacion de ayudas publicas, en la
adjudicacién de espacios de entrenamiento, y recursos en general. Para ello las
entidades deberan desarrollar planes de actuacidn concretos y evaluables.

Las entidades deportivas de toda indole deberan incorporar los principios de igualdad
de trato y no discriminacién en sus estatutos y reglamentos de régimen interno.

2.3.- La Comunidad de Madrid promovera que las entidades desarrollen todas sus
actividades a partir de un cédigo ético al que estardn sujetos los directivos y el
personal del club, entrenadores y personal técnico, los deportistas, los grupos de
aficionados y socios de la entidad y el plblico que asista a los eventos realizados en
las instalaciones de la entidad.

El objetivo de este cddigo es adaptar el funcionamiento global de las entidades
deportivas a estos principios y proteger los derechos de deportistas y espectadores.

2.4- Las entidades deberan formar al personal técnico encargado de las categorias
inferiores y escuelas deportivas en la promocion de la igualdad de trato y en el respeto
a la diversidad.



Articulo 3. -Medidas de actuacién desarrolladas con las instituciones deportivas
que regulan y organizan la competicion deportiva

3.1.- Promover can las diferentes federaciones madrilefias el desarrollo de protocolos
de actuacién para la proteccion de los derechos de personas transexuales e
intersexuales en el deporte, sin distincién de categoria o edad, a través de la
participacion activa de los colectivos de deportistas  trans e intersexuales, las
entidades deportivas, y las instituciones deportivas de rango superior nacional.

3.2.- El deporte en su practica de base

La CAM actuaréd en apoyo de las federaciones deportivas en el desarrollo de
programas de promocion-infantil de sus respectivos deportes incluird en la formacion a
jugadores, entrenadores y arbitros en el respeto a la diversidad, especificamente
respecto de la diversidad afectivo sexual, y en la promocidn de los valores del deporte
y de forma destacada el respeto, la inclusion y la capacidad del deporte para
cohesionar a las sociedades y erradicar comportamientos violentos y discriminatorios.

3.3.- El deporte en su practica amateur

3.3.1.-Las federaciones deportivas incorporardn a sus textos legales la condena de
todo tipo de discriminacion haciendo explicita la no discriminacién por causa de
orientacion sexual, identidad de género e identidad afectivo sexual.

3.3.2.- Las federaciones deportivas desarrollaran junto con la Comunidad de Madrid, y
las entidades deportivas protocolos de actuacién para ia modificacién de la
reglamentacion en el sentido de permitit y acomodar con normalidad la practica
deportiva amateur de los deportistas Igthi en general, y de los deportistas transexuales
e intersexuales en particular, como expresion de la traslacién a la reglamentacion
deportiva del principio constitucional de igualdad de trato y no discriminacién.



4.4.- El deporte en su practica profesional y federada

3
4.4.1.- Las federaciones deportivas e instituciones que regulan y organizan [a
competicion deportiva en la regién junto con Comunidad de Madrid promoveran la
firma de una declaracién del deporte profesional y federado en contra de todo tipo de
discriminacién y en defensa del derecho de igualdad de trato y de la diversidad social
gue se relinen en torno al deporte. El objetivo de esta declaracion es sumar a todas
las disciplinas deportivas en la promocidn concreta de los valores de respeto e
inclusién condenando todas las formas de violencia y discriminacién en el dmbito del
deporte y dando visibilidad a otras formas de vida social haciendo deil deporie un lugar
de encuentro y de promocién de la diversidad.

4.4.2.- La CAM promovera que las federaciones deportivas de la regidn inicien un
proceso de consulta a las instancias deportivas superiores para buscar una
reglamentacion de las competiciones deportivas que permita disfrutar del deporte de
competicion a todas las personas. La CAM apoyard a las federaciones en este
recorrido con todos los medios a su alcance para lograr una reglamentacién justa y
respetucsa con el derecho a la igualdad de trato de las personas Igtbi v, en concreto
de las personas transexuales ¢ intersexuales.

Articulo 5.- Medidas sobre el deporte como espectaculo y su proyeccion publica
en la sociedad

5.1.- Espectadores y organizadores

La CAM implementara un sistema de sanciones que penalice los insultos lgtbifébicos
en actividades y competiciones deportivas, las cuales recaeran sobre las entidades u
organizadores del evento como responsables de conductas agresivas violentas y de
odio por parte de espectadores, deportistas o cualquier otra persona implicada en el
evento,

5.2.- Publicidad y deporte

5.2.1.-La CAM establecera a través de los 6rganos correspondientes sanciones 2 la
publicidad asociada al deporte o a deportistas gue penalice o discrimine la diversidad
afectivo sexual.

5.2.2.-La CAM promoverd campafias publicas mediante la implicacién de deportistas
de reconocida valia y prestigio personal, de dmbito autondmico o nacional, para la
promociodn de los valtores del respeto a la diversidad e inclusidn, haciendo hincapié en
la diversidad afectivo sexual.

Borrador elaborado por Victor Granado Almena y David Guerrero Gonzélez (Fundador y presidente de
Madrid Titanes Club de Rugby)
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CUENTAS 2016
INGRESOS
Socio Fecha abono Importe
G Madrid Sports (2015+2016) 02/03/2016 150
Panteres Grogues (2015+2016) 27/04/2016 150
Halegatos (2015+2016) 05/05/2016 150
Madrid Titanes( 25€ de 2015 + 2016) 20/05/2016 100
Hegoak (2015 + 2016) 20/05/2016 150
Samarucs 2016 10/06/2016 75
Gehitu Kirolak (2015 + 2016) 31/05/2016 150
BJWHEF Lisboa 10/10/2016 75
Elaios 7/10/2016 75
Madrid Titanes 15/11/2016 50
INGRESOS 1.075 +50 €
INGRESOS PREVISTOS
Socio Importe
Dragons de la mola (2015 + 2016) 150
Madpoint (50€ de 2015 + 2016) 125
CD Iraultzaileak (2015+2016) 150
INGRESOS PREVISTOS 425 €
GASTOS
Intereses y comisiones 49,95
10 Banderas Lucetuscolores 342,49
Chapas Luce tus colores 375,10
Envio chapas a SS, BCN, VLC y ZGZ 51,36
Dominio Web ADI 26,60
Dominio Lucetuscolores 13,29
GASTOS 858,79 €
GASTOS F1JOS PREVISTOS
Intereses y comisiones 15

GASTOS PREVISTOS 15€
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SALDO ACTUAL
Remanente de 2015 713,65 €
Ingresos +1.075,00 € +50€
Gastos -858,79 €
SALDO 20/05/2016 929,86 € +50€
PREVISION 31/12/2016
Saldo Inicial 713,65
Ingresos +1.500,00
Gastos -858,79
Saldo Final 1.354,86




